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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

OGLOSZENIE Nr 3 KOMENDANTA POWIATOWEGO
POLICJI w Strzelcach Krajenskich

z dnia 27 wrzesnia 2012 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Drezdenku Komendy Powiatowej Policji w
Strzelcach Krajenhskich

§1

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji
w Drezdenku Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Krajenskich, ogtaszam rozpoczecie
postepowania kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:
w zakresie wymagan niezbednych:
a. petnigcy stuzbe w Policji,

b.  spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslone przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19
czerwca 2007 roku w sprawie wymagah w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007 roku,
nr 123, poz. 857 z pdZniejszymi zmianami),

2.  w zakresie wymagan pozadanych:
a. co najmniej 10 - letni staz stuzby w Policji,

b.  conajmniej 5 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komédrkach organizacyjnych
Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko objete postepowaniem,



C. co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami lub komérkami
organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez stanowisko objete postepowaniem, albo okreslony w
latach tgczny staz w kierowaniu jednostka lub komdrka organizacyjna Policji,

d. poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne”,

3. ponadto wskazane jest posiadanie:

a. wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzgdzania albo
ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi , lub

b.  wyksztatcenia wyzszego z zakresu (kierunku) najbardziej przydatnego na stanowisku objetym
postepowaniem kwalifikacyjnym, lub

C. co najmniej 3 - letniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako
~hauczyciel stowarzyszony”.

§2
Oferty kandydatéw winny zawierac:
1. CVilist motywacyjny,
2. kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu),

3.  pisemna koncepcja pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat. Koncepcja pracy powinna
zosta¢ opracowana dla stanowiska objetego postepowaniem kwalifikacyjnym, w oparciu o obowigzujace
akty prawne, w tym regulamin jednostki organizacyjnej Policji. (Koncepcja nie powinna przekraczac 10
stron, napisanych czcionkg Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5 cm);

4.  pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia jest dostepny w
Poradniku do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzenia postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji w rozdziale VI wzdr nr 1 umieszczonym na stronie internetowe;j
www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji),

5.  pisemne oSwiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosSci kandydata tj. bycia
matzonkiem(a), krewnym(g) do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowatym(a) pierwszego stopnia oraz
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem jednostki/komarki
organizacyjnej Policji, objetej postepowaniem (wzdér oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do
Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzenia postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w Policji w rozdziale VI, wzor nr 2, umieszczonym na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze
Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji),

6. potwierdzony przez komdrke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

7.  kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);



8.  kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);
9.  kopie poswiadczenia bezpieczenstwa (oryginat do wgladu);

10. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie co najmniej 3 - letniego doswiadczenia
zawodowego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako ,nauczyciel stowarzyszony”.

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, wprowadzonego przez
Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 1 maja 2012 roku.

§4
Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:
1.  zastepowanie Komendanta Komisariatu Policji w Drezdenku,

2. podejmowanie dziatah zwigzanych z zapobieganiem i ujawnianiem przestepczosci na terenie
dziatania Komisariatu Policji w Drezdenku,

3. dokonywanie okresowych i biezgcych ocen, analiz stanu zagrozenia przestepczoscia w podlegtym
rejonie oraz wypracowanie kierunkéw dziatah zmierzajacych do jego poprawy,

4.  organizacja i nadzér nad dziataniami podejmowanymi w celu ochrony bezpieczehstwa i porzadku
publicznego w terytorialnym zasiegu dziatania komisariatu,

5. inspirowanie, koordynowanie i nadzér nad dziataniami w zakresie organizacji i petnienia stuzby
oraz osigganych efektéw przez policjantéw, w tym dokonywanie ocen sposobu i stopnia realizacji zadan,

6. opracowanie okresowych harmonogramdéw i planéw pracy komisariatu oraz ocen i sprawozdan z
realizacji zadan,

7.  wspétdziatanie z administracjg samorzadowgq oraz innymi organami i instytucjami publicznymi w
zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci,

8. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komdérkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania z
zakresu stuzby prewencyjnej,

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondenc;ji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Krajenskich (ul. Brzozowa 1, 66-500 Strzelce Krajenskie) w
terminie do dnia 12 pazdziernika 2012 roku, z dopiskiem: , Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Drezdenku Komendy Powiatowej Policji w



Strzelcach Krajenskich - nie otwiera¢ w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i
Szkolenia KPP w Strzelcach Krajenskich (tel. 95-7630870).

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 12 listopada2012 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w Strzelcach Krajenskich

podinsp. Stanistaw Panek
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