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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

OGLOSZENIE Nr 06/11 KOMENDANTA MIEJSKIEGO
POLICJI W ZIELONE) GORZE

z dnia 18 sierpnia 2011 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji lll w Zielonej Gorze Komendy Miejskiej Polic;ji
w Zielonej Gérze

§1

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji
Il w Zielonej Gérze w Komendzie Miejskiej Policji w Zielonej Gérze, ogtaszam rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:
1) w zakresie wymagan niezbednych:
a) petnigcy stuzbe w Policji,

b) spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19
czerwca 2007r. w sprawie wymagah w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby,
jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach
stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz.U. z 2007r., Nr 123, poz.857 z
pézn. zm.);

2) w zakresie wymagan pozadanych:



a) co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,
b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komérkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany
przez stanowisko objete postepowaniem,

c) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w kierowaniu jednostkami lub komdérkami

organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez stanowisko objete postepowaniem, albo
okreslony w latach faczny staz w kierowaniu jednostka lub komdrka organizacyjna Policji;

3) ponadto wskazane jest posiadanie:

a) wyksztatcenie wyzsze z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania
albo ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, albo

b) wyksztatcenie wyzsze z okreslonego zakresu (kierunku) najbardziej przydatnego na stanowisku
objetym postepowaniem kwalifikacyjnym.

§2

Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1) CV i list motywacyjny;
2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

3) pisemnga koncepcje pracy na stanowisku do ktérego aplikuje kandydat (koncepcja pracy

powinna zosta¢ opracowana w oparciu o regulamin jednostki organizacyjnej Policji,
oraz szczegotowy zakres zadan komorki tej jednostki organizacyjnej Policji. Koncepcja nie powinna
przekraczac 10 stron, napisanych czcionkg Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5 cm);

4) pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach iw
trybie okreslonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oSwiadczenia jest dostepny
w Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczonym na stronie internetowej
www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

5) pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(g) do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowatym(g) pierwszego stopnia oraz
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem jednostki/komarki
organizacyjnej Policji, objetej postepowaniem - (wzdér oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do


http://www.isp.policja.pl/

Ogdlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 2, umieszczonym na stronie internetowej www.isp.policja.pl w

banerze Dobér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);
6) potwierdzony przez komoérke kadrowq szczegétowy przebieg stuzby;
7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

9) kopia po$wiadczenia bezpieczenstwa (oryginaty do wgladu);

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, wprowadzonego przez
Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania zdniem 1 lipca 2011 r.

84

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajacy z
karty opisu stanowiska pracy):

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym
(wynikajacy z karty opisu stanowiska pracy) :

1. Wykonuje na obszarze dziatania Komisariatu Policji Ill w Zielonej Gérze zadania Policji
w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustaw.

2. Kieruje praca Komisariatu Policji lll w Zielonej Gérze i petni obowigzki Komendanta
KP Il w Zielonej Gérze podczas jego nieobecnosci.

3. Kieruje catoksztattem pracy pionu kryminalnego KP Ill w Zielonej Gérze poprzez
organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie stuzby kryminalnej i dochodzeniowo -

$ledczej komisariatu.
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4. Uczestniczy w naradach i odprawach stuzbowych z Kierownictwem Komendy Miejskiej
Policji w Zielonej Gérze.

5. Wspdtdziata z kierownikami komdrek i jednostek organizacyjnych Komendy Miejskiej
Policji w Zielonej Gérze.

6. Utrzymuje biezacg wspdtprace z instytucjami poza resortowymi, inspiruje je do
dziatania na rzecz poprawy bezpieczenhstwa i porzadku publicznego .

7. Odpowiada za dyscypline stuzbowa funkcjonariuszy Komisariatu i przestrzegania
przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ,zasad etyki zawodowe;j
policjanta”.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Zielonej Gdrze (ul.Partyzantéw 40, 65-332 Zielona
Géra) w terminie do dnia 01 wrzesnia 2011 roku (decyduje data stempla pocztowego) z dopiskiem
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji Ill w Zielonej
Gdrze KMP w Zielonej Gdrze , nie otwiera¢ w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac w Zespole
Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Zielonej Gérze - tel.68-4762610 lub 68-4762612,
tel.stuzbowy 79-52610 lub 79- 52612.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 30 wrzesnia 2011 roku.
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