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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

OGLOSZENIE Nr 10 KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO POLICJI W GORZOWIE WLKP.

z dnia 01 grudnia 2014roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko |
Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Strzelcach Kraj.

§1

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w
Strzelcach Kraj. ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:

1) w zakresie wymagan formalnych - spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na
stanowiskach komendantdw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na
wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz.857 z pézn. zm.);

2) w zakresie wymagan pozadanych:
a) co najmniej10- letni staz stuzby w Policji,

b) co najmniej 5 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadah w komérkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko
objete postepowaniem,

c) co najmniej 3- letnie do$wiadczenie w kierowaniu jednostkami lub komdérkami

organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez stanowisko objete postepowaniem, albo



okreslony w latach taczny staz w kierowaniu jednostka lub komérka organizacyjna Policji,

d) poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajagce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,scisle tajne”,

3) w zakresie wymagan dodatkowych:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzgdzania lub organizacji
i zarzgdzania albo ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego
zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, lub

b) posiadanie wyksztatcenia wyzszego z kierunku najbardziej przydatnego na stanowisku
objetym postepowaniem kwalifikacyjnym).

§2
Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1. CVilist motywacyjny;
kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata(oryginat do wgladu);
potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;
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4. koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne;

5. oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;
6

. oSwiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w zaleznosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;

7. kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
8. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

9. kopie dokumentu - poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,Scisle tajne”,

§3

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. Wspoétkierowanie jednostka Policji:

a. wspdtpraca z Komendantem Powiatowym Policji w wykonywaniu jego obowigzkéw zwigzanych
z zarzadzaniem podlegta jednostka Policji, w szczeg6lnosci- w zakresie nadzoru nad



prawidtowym funkcjonowaniem stuzby kryminalnej,

. zastepowanie Komendanta Powiatowego Policji, podczas jego nieobecnosci w stuzbie
w wykonywaniu obowigzkéw oraz uprawnieh w zakresie okreslonym w odrebnej decyzji,

. zastepowanie Komendanta Powiatowego Policji, podczas jego nieobecnosci w siedzibie urzedu
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych Komendanta Powiatowego Policji.

. Wspomaganie Komendanta Powiatowego Policji w zarzadzaniu jednostka Policji
poprzez:

. ksztattowanie porzadku organizacyjnego w podlegtych komdérkach w sposéb umozliwiajacy
sprawne i efektywne realizowanie zadan stuzbowych,

. bezposredni nadzér i koordynowanie pracy Wydziatu Kryminalnego, Posterunku Policji
w Dobiegniewie i Zespotu Wspomagajacego KPP,
. przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow,

. wspétpraca z whasciwymi komdrkami KWP w Gorzowie Wlkp. w szczegdlnosci z komérkami
pionu kryminalnego.

. Koordynowanie pracy jednostki poprzez:

. sprawowanie nadzoru nad catoksztattem czynnosci procesowych i operacyjno-rozpoznawczych
realizowanych w KPP przez podlegtych policjantéw i pracownikéw, w tym dochodzen w
niezbednym zakresie, dochodzen i sledztw powierzonych w catosci lub czesci, postepowan
sprawdzajgcych pracy operacyjnej oraz zleconych czynnosci procesowych i operacyjnych,

. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad zawitymi postepowaniami przygotowawczymi
karnymi i prowadzonymi formami pracy operacyjnej w szczegélnosci w sprawach zabdjstwa,
napady z bronig palna lub o szczegdlnym wydzwieku spotecznym,

. nadzor nad prawidtowym i terminowym obiegiem korespondencji oraz dokumentacji, a takze
przestrzeganie terminéw okreslonych przez obowigzujgce przepisy prawa i przepisy resortowe,
jak tez inne wytyczne kierownictwa stuzbowego,

. nadzor nad wiasciwym gospodarowaniem srodkami funduszu ,0”, w imieniu dysponenta I
stopnia, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie decyzji o uruchomieniu srodkéw oraz
kontrolowanie zgodnego z prawem rozchodu przyznanych srodkoéw,

. rozpatrywanie - w ramach posiadanych kompetencji - raportéw, wnioskéw i probleméw
zgtaszanych pisemne lub ustne jezeli nastgpito to z zachowaniem drogi stuzbowej,

. nadzor nad prowadzong i zlecong przez wyzsze kierownictwo stuzbowe sprawozdawczoscia
dotyczgca komdrek stuzby kryminalnej,

. Organizowanie stuzby i pracy podwtadnych funkcjonariuszy poprzez:

. nadzor nad prowadzong ewidencjg czasu stuzby i pracy w podlegtych komérkach



organizacyjnych KPP,

b. zlecanie podwtadnym zadan stuzbowych, w sposéb odpowiadajacy ich indywidualnemu
zréznicowaniu w zakresie posiadanych umiejetnosci ogdéinych i zawodowych, doswiadczenia
zawodowego i predyspozycji osobistych, a takze z uwzglednieniem biezgcego obcigzenia
zadaniami,

C. inicjowanie wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie procesowym i operacyjnym.
1. Motywowanie podlegtych funkcjonariuszy do efektywnej stuzby i pracy poprzez:

a. przeprowadzanie analizy biezacych dziatan funkcjonariuszy i komoérek organizacyjnych w
zakresie poziomu wykonawstwa planowanych dziatan,

b. zasieganie opinii, przy rozwigzywaniu szczegdlnie ztozonych probleméw, najbardziej
doswiadczonych podwtadnych w danej dziedzinie,

c. okresowe opiniowanie podlegtych policjantdw i pracownikoéw,

d. wnioskowanie o wyrdznienia ptacowe i pozaptacowe dla podlegtych funkcjonariuszy i
pracownikow,

1. Kontrolowanie stuzby i pracy podwtadnych funkcjonariuszy poprzez:

a. nadzér nad podlegtymi komdrkami organizacyjnymi KPP i realizacjq zadan stuzbowych w tych
komérkach,

b. kontrole czasu rozpoczecia i zakohczenia stuzby, pracy,

c. kontrole przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych, dyscypliny
stuzbowej i etyki zawodowej,

d. kontrole dorazna, obserwacyjna, instruktazowa podlegtych stuzb zewnetrznych oraz na zlecenie
Komendanta stuzb zewnetrznych pozostatych komérek organizacyjnych KPP,
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Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefondéw kontaktowych, nalezy sktada¢

w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wikp., ul. Kwiatowa
10, 66-400 Gorzéw Wikp. w terminie do dnia 16 grudnia 2014., z dopiskiem Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Strzelcach Kraj.
z dopiskiem ,, w sekretariacie nie otwierac”.



Dodatkowe informacje dotyczace zasad postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan dotyczacych
zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Zespole ds. Doboru Wydziatu
Kadr i Szkolenia KWP w Gorzowie WIkp.,

tel. (95) 738 12 62, tel. stuzbowy 791 12 62 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl , w banerze
Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie Ogdlny tryb i zasady
przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.

§5

Kandydaci, ktérzy pozytywnie zakonczg postepowanie kwalifikacyjne, a nie zostang powotani na
stanowisko stuzbowe do ktérego aplikujg, zostang umieszczeni na liscie rezerwy kadrowej, ktérg
zarzadzajgcy postepowanie moze wykorzystaé przy podejmowaniu decyzji dotyczacych obsadzania
stanowisk stuzbowych, gdyz kandydat na stanowisko zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej
Policji w okresie 24 m-cy od daty zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego moze obja¢ w innej
jednostce organizacyjnej Policji réwnorzedne stanowisko zastepcy kierownika jednostki
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Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 16.01.2015 r.
KOMENDANT WOJEWODZKI POLIC]I
W GORZOWIE WLKP.
NADINSPEKTOR RYSZARD WISNIEWSKI
I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 02.12.2014 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian KWP w Gorzowie Wielkopolskim

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Grzegorz Pogodzinski

Osoba udostepniajaca informacje:
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Grzegorz Pogodzinski WKS KWP Gorzéw WIkp.



