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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

OGLOSZENIE Nr 11 KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO POLICJI W GORZOWIE WLKP.

z dnia 21listopada 2012 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
| Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Krosnie Odrzanskim.

§1

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji w Krosnie Odrzanskimogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:
1) w zakresie wymagan niezbednych:
a) petnigcy stuzbe w Policji,
b) spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu

stuzby okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 19 czerwca 2007r. w sprawie wymagah w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123,
p0z.857 z pbzn. zm.);

2) w zakresie wymaganh pozadanych:
a) co najmniej10- letni staz stuzby w Policji,

b) co najmniej 5 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadah w komérkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko



objete postepowaniem,

) co najmniej 3- letnie do$wiadczenie w kierowaniu jednostkami lub komdérkami
organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez stanowisko objete postepowaniem, albo okreslony
w latach tagczny staz w kierowaniu jednostka lub komérka organizacyjng Policji,

d) poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,Scisle tajne”,

3) ponadto wskazane jest posiadanie:

a) wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo
ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, lub

b) wyksztatcenia wyzszego z okreslonego zakresu (kierunku) najbardziej przydatnego na
stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym, lub

) co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako
»hauczyciel stowarzyszony”.

§2
Oferty kandydatéw powinny zawierad:
1) CV i list motywacyjny;
2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata(oryginat do wgladu);

3) pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat. Koncepcja pracy
powinna zosta¢ opracowana dla stanowiska objetego postepowaniem kwalifikacyjnym, w oparciu
0 obowigzujgce akty prawne, w tym regulamin jednostki organizacyjnej Policji oraz szczegétowy
zakres zadanh komérki. W przypadku stanowisk zastepcy kierownika jednostki/komorki
organizacyjnej Policji, koncepcja uwzglednia wyfacznie zakres zadan przewidzianych dla tego
stanowiska i jednoczesnie winna wpisywac sie w strategie dziatania jednostki/komaorki
organizacyjnej Policji. Jedynie w ograniczonym zakresie moze odnosi¢ sie do zadan
przewidzianych dla kierownika jednostki/komérki organizacyjnej Policji, np.: zarzadzania
jednostka/komérka i kreowania w niej polityki kadrowe;j.

Koncepcja nie powinna przekracza¢ 10 stron (w przypadku stanowisk zastepcy kierownika
jednostki/komdrki organizacyjnej Policji - 6 stron), napisanych czcionkg Arial 12, interlinia 1.5,
marginesy standardowe 2,5 cm);

4) pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w
trybie okreSlonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia jest
dostepny w Poradniku do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych
na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzor nr 1, umieszczonym na stronie
internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);



http://www.isp.policja.pl

5) pisemne oswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(a) do drugiego stopnia wigcznie lub powinowatym(g) pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem
jednostki/komdrki organizacyjnej Policji, objete postepowaniem - (wzér oSwiadczenia jest
dostepny w Poradniku do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych
na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzdr nr 2, umieszczonym na stronie
internetowej www.isp.policja.pl, w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska Policji);

6) potwierdzony przez komoérke kadrowq szczegétowy przebieg stuzby;
7) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
8) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);
9) kopie poswiadczenia bezpieczenstwa (oryginat do wgladu);

10) kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia
zawodowego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako ,nhauczyciel stowarzyszony”.

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do

przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie Ogdlnego trybu i zasad
przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji,
wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 1 maja 2012 r.

84

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym :

1. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad catoksztattem zadan realizowanych przez
Wydziat Kryminalny, Zespét tacznosci i Informatyki, Jednoosobowe stanowisko ds. BHP oraz
jednostke organizacyjng Policji - Komisariat Policji w Gubinie;

2. nadzorowanie realizacji zadah w zakresie osiggania miernikéw i progéw satysfakcji KPP
oraz poprawnosci wynikéw pracy w ujeciu statystycznym;

3.  przeciwdziatanie przyczynom i warunkom sprzyjajgcym popetnianiu przestepstw i
wykroczen miedzy innymi poprzez biezaca analize stanu bezpieczenstwa i odpowiednie
dostosowanie podejmowanych przedsiewzie¢ do wystepujacych zagrozen;
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4,  wspdbtdziatanie z Prokuraturg Rejonowa w Krosnie Odrzanskim w dziedzinie zwalczania
przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i innej, okreslonej w ustawach oraz z Sadem
Rejonowym w Krosnie Odrzanskim w przedmiocie stosowania srodkéw zapobiegawczych, wobec
sprawcOw przestepstw i wykroczen oraz innych zadan wynikajgcych ze wspétpracy;

5.  reprezentowanie Komendanta Powiatowego Policji wobec organdw administracji
panstwowej i samorzadowej oraz wspoétpracowanie i wspoétdziatanie z innymi w zakresie poprawy
poczucia bezpieczehstwa publicznego;

6. organizowanie pracy podlegtych stuzb oraz nadzorowanie wdrazania zaleceh wynikajacych
z analiz i ustalen;

7.  dokonywanie okresowych ocen realizacji zadan i skutecznosci dziatania nadzorowanych
komérek i KP w Gubinie;

8.  koordynowanie dziatah w powazniejszych sprawach i zadaniach realizowanych przez
stuzbe kryminalna na terenie dziatania KPP Krosno Odrzanskie;

9. dokonywanie ocen realizacji programoéw szkoleh zawodowych;

10. realizowanie zadan bedacych w kompetencji Komendanta Powiatowego Policji w Kro$nie
Odrzanskim w czasie jego nieobecnosci w siedzibie urzedu lub w stuzbie oraz okreslonych w
odrebnym akcie upowaznien do podejmowania decyzji i wykonywania okreslonych czynnosci;

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefondéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w sekretariacie
Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp., ul. Kwiatowa 10, 66-400
Gorzéw WIkp. w terminie do dnia 05 grudnia 2012r., z dopiskiem Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Krosnie
Odrzanskim z dopiskiem , nie otwiera¢ w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Zespole ds. Doboru
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Gorzowie WIkp.,

tel. (95) 738 12 62, tel. stuzbowy 791 12 62.

§6



Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 05.01.2013 r.

§7

Kandydaci, ktérzy pozytywnie zakonczg postepowanie kwalifikacyjne, a nie zostang powotani na
stanowisko stuzbowe do ktérego aplikujg, zostang umieszczeni na liscie rezerwy kadrowej, ktérg
zarzadzajacy postepowanie moze wykorzystaé przy podejmowaniu decyzji dotyczacych obsadzania
stanowisk stuzbowych, gdyz kandydat na stanowisko zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej
Policji w okresie 12 m-cy od daty zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego moze obja¢ w innej
jednostce organizacyjnej Policji réwnorzedne stanowisko zastepcy kierownika jednostki.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLIC)I
W GORZOWIE WLKP.

INSPEKTOR RYSZARD WISNIEWSKI
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